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Ugelom tohto KODEXU spravania doddavatelov spoloénosti
Up Déjeuner, je zabezpecit, aby nasi obchodni partneri konali
v sulade s medzinarodne uznavanymi a presadzovanymi
principmi pre etické a zakonné obchodné praktiky.

NaSa spolocnost uplatfiuje Kodex spravania dodavatelov voci svojim
obchodnym partnerom a oCakava, ze aj obchodni partneri budu

dodrziavat principy stanovené v tomto Kddexe a budu ich presadzovat
aj voci svojim obchodnym partnerom v ramci dodavatelského retazca.



OBCHODNE PRAKTIKY
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DODRZIAVANIE PRAVNYCH PREDPISOV

Obchodni partneri su povinni dodrziavat vsetky platné zakony a pravne predpisy v krajine svojho
pbsobenia ako aj medzinarodné normy s dosahom na ich oblast pésobenia.

KORUPCIA A PODPLACANIE
Obchodni partneri nebudu vykonavat a ani sa podielat’' na dohodach &i aktivitach, ktoré predstavuiju
porusenie akychkolvek platnych zakonov suvisiacich s korupciou, alebo Uplatkarstvom.

Pri obchodovani s naSou spolo¢nostou su povinni sutazit spravodlivo, bez ponukania, davania alebo
prijimania darov, laskavosti, ktoré prekracuju ramec zdvorilosti. Nebudu prijimat Uplatky, nezakonné
platby alebo iné zvyhodnenia i pozornosti priamo, alebo prostrednictvom tretej strany.

DOVERNE INFORMACIE

Obchodni partneri su povinni chranit zverené ddverné informacie a vSetky skutocnosti oznacované
ako obchodné tajomstvo spolocnosti. So zverenymi informaciami nakladat s primeranou starostlivostou
a nepouzivat ich v rozpore s Gcelom, na ktory boli poskytnuté.

OCHRANA 0SOBNYCH UDAJOV

Obchodni partneri su povinni prijat’ primerané technické a organizacné opatrenia s cielom zabezpecit
splnenie poziadaviek.

Osobné udaje mdze Obchodny partner spracuvat len na vopred definovany Ucel a nie dihsie, ako je
to nevyhnutne potrebné na dosiahnutie Ucelu spracovania.




PRACOVNE PODMIENKY
A LUDSKE PRAVA

@ PRACOVNY CAS

Obchodni partneri su povinni zabezpedit, aby ich zamestnanci pracovali v sulade so vSetkymi
platnymi zakonmi, vztahujlcich sa na pracovny ¢as.

MZDY A PRACOVNE PODMIENKY

Obchodni partneri su povinni vyplacat pracovnikom mzdy v sulade s platnymi mzdovymi predpismi,
vratane predpisov 0 minimalnej mzde, nadcasoch a nariadenych benefitoch.

Obchodni partneri su povinni zabezpeCit bezpedné a zdravé pracovng prostredie v sulade s prislusnymi
zékonmi a pravnymi predpismi.




'UDSKE PRAVA

Od svojich Obchodnych partnerov oakavame,
ze budu resSpektovat a chranit ludské prava
a nebudu tolerovat nutenu pracu a pracu deti.
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@ DETSKA A NUTENA PRACA

Obchodni partneri nesmu zamestnavat' deti
mladSie ako 15 rokov, alebo deti, ktoré nedosiahli
inU minimalnu vekovU hranicu pre zamestnanost
v sUlade s platnymi zakonmi na danom Uzemi.

Wraz detska praca poukazuje na pracu ktora je
pre deti psychicky, fyzicky, spolocensky alebo
moralne Skodliva alebo narisa ich vzdelavanie.

Obchodni partneri smu zamestnavat mladistvych
do 18 rokov veku len za podmienky, ze boli
prijaté opatrenia na ich ochranu a len v pripade,
ze je mladistvy pracovnik vo veku povolenom

v prislusnej krajine pre zamestnavanie, alebo

VO veku stanovenom pre ukoncenie povinnej
Skolskej dochadzky.

{QR\ SLOBODA ZDRUZOVANIA

Obchodni partneri su povinni reSpektovat prava pracovnikov, tykajluce sa slobodného zdruzovania
sa, Ucasti alebo neucdasti v odboroch, pozadovat zastupovanie a Ucast na zamestnaneckych radach.
Pracovnikom musi byt umoznené otvorene komunikovat s vedenim ohladne pracovnych podmienok
bez hrozby represie, zastraSovania alebo obtazovania.

DISKRIMINACIA A PRAVA MENSIN

Dodavatelia sa musia k svojim zamestnancom
spravat s Uctou a reSpektom. Zaobchadzat

s nimi spravodlivo a su povinni zabezpecdit,
aby na pracovisku nedochadzalo ku krutému
a neludskému zaobchadzaniu vratane
akéhokolvek sexualneho obtazovania,
sexualneho zneuzivania, psychického alebo
fyzického natlaku.

Obchodni partneri su povinni zabezpecit,

aby na pracovisku nedochadzalo k obtazovaniu
a diskriminacii na zaklade rasy, pohlavia, veku,
sexualnej orientacie, prislusnosti k etnickej
skupine, vierovyznania alebo zdravotného
postihnutia.




ZIVOTNE PROSTREDIE

! ) OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A TRVALA UDRZATELNOST

Obchodni partneri su povinni prevadzkovat svoju ¢innost spésobom, ktory minimalizuje negativne

a zvysuje pozitivne vplyvy na zivotné prostredie a spoloc¢nost. Obchodni partneri by mali zachovavat
prirodné zdroje a vSade tam, kde je to mozné vyhybat sa pouzivaniu nebezpe&nych materialov a zapoijit
sa do aktivit zameranych na opatovné pouzivanie veci a ich recyklaciu.

Informacie v oblasti pristupu k Zivotnému prostrediu su sucastou nasho vyberového procesu.

KONTAKT NAJDETE NAS NA
Iy www.up-dejeuner.sk Facebook Up Déjeuner
Sprijemni
& info@up-dejeuner.sk LinkedIn Up Déjeuner kaidy den

& 02/ 32 55 35 45 Youtube Up Déjeuner
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