V § 152 ods. 2 Zakonnika prace sa uvadza, Zze narok na
zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku
na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny. To znamena, ze poskytnutie
financného prispevku predstavuje len formu financovania
stravovania a nie formu zabezpedenia stravovania.

Minimalna vyska finan¢ného prispevku na stravovanie je 55 %
minimalnej hodnoty stravovacej poukazky. Zamestnavatel prispieva
zamestnancovi na kazdé jedlo najviac do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, ku
ktorému je opravneny poskytnut aj prispevok zo socidlneho fondu,
ak ma takto ur¢ené Cerpanie a dostatok financénych prostriedkov v
tomto fonde.”
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KTO MOZE ZIADAT 0 VYBER

Ak ma zamestnavatel viastné
stravovacie zariadenie alebo
zabezpeduje stravovanie

v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela (firemna
jedalen, catering alebo donaska
jedla), pripadne ma zmluvny
vztah s inym stravovacim
zariadenim, nemusi, ale

z vlastnej vole mbze dat
zamestnancom na vyber.

Ak ma zamestnavatel
uzatvorenu zmluvu so
sprostredkovatelom stravovania
(stravovacie poukazky

alebo kartry), mdze umoznit
zamestnancom vyber az

od 1.1.2022.

VYHODY A RIZIKA PRE ZAMESTNAVATELA

Financny prispevok na stravovanie je U¢elovo viazany prispevok.

Vydavatellia stravovacich poukazok a kariet garantuju ich vyuzitie vyluéne za u¢elom stravovania v zmysle
obchodnych podmienok.

Mozné nasledné dorubenie dani a odvodov pri vyplacani prispevku so mzdou bez preukazania ucelovosti
prispevku.

Podla usmernenia ministerstva prace aj financny prispevok na stravovanie zamestnanca musi byt vyplateny vopred,
rovnako ako poukazky Ci kredity na stravovacie karty.

Financny prispevok predstavuje okamzity cash flow.

Zvysena administrativna zataz pri vyplacani financného prispevku mimo terminu miezd, resp. ak zamestnanec
ziada o vyplacanie prispevku v hotovosti.

Nie su zatial presne Specifikované niektoré vyklady a usmernenia vo vztahu k finanénému prispevku.
Stravné vo forme poukazok a stravovacich kariet je v pripade mnohych zamestnavatelov zabehnuty systém
a do konca roka nie je tak z ich strany potrebné ni¢ menit.

Docerpanie socialneho fondu prispevkom na zdravé stravovanie je prijem oslobodeny od dane a odvodov
(zamestnanec, zamestnavatel), pricom financ¢ny prispevok nad hodnotu stravovacej poukazky stanovenu zakonom
podlieha dani a odvodom.

Zamestnavatel spolupracou s Up Slovensko bude moct vyuzit vyhodné ponuky na Setrenie firemnych nakladov,
uSetri ¢as oddeleniu ludskych zdrojov, zamestnanci budui mat pristup ku Klubu Up a vyhodam, vdaka ktorym
mobzu rocne uSetrit aj 720 € (extra pristup na cashbackovy portal, vernostna karta Sphere zdarma)

Financny prispevok je pre zamestnanca nevyrazny v mzde, nebude vnimany ako benefit zo strany zamestnavatela.

Ak ma vasa spoloénost uzatvorent zmluvu so sprostredkovatelom stravovania (poukazky alebo karty),
moze umoznit zamestnancom rozhodnut sa pre finanény prispevok na stravovanie az od 1.1.2022.



% IP AKO ZABEZPECIT VYBER STRAVOVANIA /%% VYHODY A NEVYHODY

ZAMESTNANCOM PRE ZAMESTNANCOV

Je vhodné doplnit internd smernicu o zabezpeceni e Ak prispieva zamestnavatel na stravovanie
stravovania dodatkom s predlohou ziadosti nad ramec Zakonnika prace, dostane
zamestnanca. zamestnanec pri vybere poukazok &i kreditu
e Dodatok by mal obsahovat: na karte v Cistom viac, pri financnom

, . , . prispevku menej (dane a odvody).
e formalne oznacenie zamestnavatela,

e spbsob, ako mdze zamestnanec vykonat * Poukazky aj kredit na karte vnima
volbu formy stravovania (vzorova ziadost), zamestnanec ako sumu, ktora mu

e terminy, do ktorych sa mézu zamestnanci zvysuje prijem.
rozhodnut, aby zamestnavatel bol objektivne e Narok na stravnui poukazku aj pri PN, OCR,
schopny zabezpecit stravovanie na prislusny dovolenke & ndhradnom volne je dariovo
mesiac, zvyhodneny, pri finan€nom prispevku nie

* poucenie, ze svojou volbou je zamestnanec je danové zvyhodnenie (zamestnavatel
viazany 12 kalendarnych mesiacov, po dohode so zamestnancami moze

e ak ma zamestnavatel zmluvu s emitentom poskytovat stravné aj v tychto pripadoch).

stravnych listkov a chce pokracovat v ich
odbere pre zamestnancov do 31.12 2021,
je vhodné tuto skutocnost uviest v smernici.

e Prifinanénom prispevku strati zamestnanec
prehlad o mesacnych sumach na stravovanie,
kdezto zakaznicka zona Moja karta

e Vzor ziadosti: poskytuje lepsi prehlad o stravnom

e Je vhodné uvadzat aj spdsob vyplacania od zamestnavatela.

prispevku — prostrednictvom bankového e Stravovacie poukazky alebo kredit na karte
prevodu alebo v hotovosti a uvedenie UpDéjeuner st chranené pred exekuciou.
bankoveého uctu e \elké finan¢né Uspory - pouzivatelia

e Zamestnavatel moze stanovit, Ze Ziadosti UpDéjeuner mdzu usetrit mesacne az 60 €
mbzu zamestnanci dorucovat zamestnavatelovi vdaka pristupu do Klubu Up.

v listinnej forme alebo emailom e Pouzivatelia UpDéjeuner maju k dispozicii

e Zamestnavatel by mal spristupnit vhodnou zlavové kupony na vybrané tovary a sluzby
formou svoj interny predpis a postup pri v sieti akceptacnych miest Up.
vybere stravovania, resp. finanéného prispevku
zamestnancom. Rozhodovat sa bude
zamestnanec sam.

e \Viazanost rozhodnutia zamestnanca je 12
mesiacov.

e Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancom
moznost, aby svoju volbu zmenili aj skér ako
uplynutim 12 mesiacov. (UlahCenie administrativy)

e \ pripade, ked zamestnanec volbu nevykona,
podla nam znameho vykladu ma zamestnavatel
pokraCovat v doteraz uplatfiovanom spbésobe
zabezpecCovania stravovania.

Nie je mozné nutit zamestnanca, aby mu bol
vyplacany financny prispevok na stravovanie na ucet
v banke, ak vyslovene Ziada o vyplacanie prispevku
v hotovosti = zvySenie administrativnej narocnosti
pre zamestnavatela.
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www.up-slovensko.sk Facebook Up Slovensko
Sprijemni
&3 info@up-slovensko.sk LinkedIn Up Slovensko kazdy den

& 02/ 32 55 35 45 Youtube Up Slovensko


https://www.up-slovensko.sk
https://www.facebook.com/UpSlovensko/
https://www.linkedin.com/company/cheque-dejeuner-slovensko
https://www.youtube.com/channel/UCS8ZkLCsNF5NeHRBS_N8EMA

	Up Slovensko: 
	Facebook: Up Slovensko: 
	LinkedIn: Up Slovensko: 
	YouTube: Up Slovensko: 


