
Zamestnávateľ si takto oslobodené plnenie nemôže dať do výdavkov (nákladov) na dosiahnutie, zabezpečenie a udržanie
zdaniteľných príjmov. Plnenie sa započítava do pripočítatelnej položky k základu dane
Príspevok, musí mať formu samostatného plnenia (príspevku = kreditu, stravného lístka)
Toto zákonné ustanovenie nie je možné použiť na finančný príspevok na stravovanie
500 € ročne / zamestnanec je celková ročná úhrnná čiastka, ktorú je potrebné rešpektovať i pri zmene zamestnávateľa
Nie je možné kumulovať s inými daňovo zvýhodnenými predmetmi plnenia, napr. nie je možné oslobodiť od dane
350 € z titulu výhry v internej súťaži zamestnávateľa a zároveň zvyšok oslobodiť cez tento paragraf
Zamestnanec môže počas jedného roka získať aj 350 € vo forme viacerých súťaží (oslobodených od dane) a aj 500 € ako
nepeňažný benefit, nesmie však ísť o to isté plnenie.

Od 1. 1. 2022 vstúpila do platnosti zmena v Zákone o dani z príjmov, v § 5 bod 7 o)
Zamestnávateľ môže oslobodiť od dane a odvodov nepeňažné plnenie, ktoré poskytol 
zamestnancovi do výšky 500 € za kalendárny rok.*

PRÍKLAD DOBITIA PROSTRIEDKOV 
NA STRAVOVACIU KARTU*

Výška stravného: 8,60 € 

•  Nezdaniteľná časť: 3,63 €
•  Príspevok zo soc. fondu: 1,85 €
•  Príspevok zamestnanca: 1,12 €
Spolu hodnota: 6,60 €

Samostatný príspevok / dobitie: 2 €
•  Počet pracovných dní v roku: 250
•  Kredity navyše pre vašich zamestnancov: 500 € 

ODPORÚČANIE: 

Výšku príspevku a jeho uplatňovanie 
si zadefinujte v internej smernici 
alebo kolektívnej zmluve spoločnosti

STRAVOVACIA KARTA UP 

Slúži výlučne na zabezpečenie stravovania
Karta sa vydáva na meno zamestnanca a doručuje
zamestnávateľovi alebo priamo zamestnancovi
Zamestnávateľ si pri prvej objednávke karty určuje
úroveň jej personalizácie: potlač farebným logom,
menom firmy, menom zamestnanca
Bezpečná karta s platnosťou 5 rokov
Umožňuje bezkontaktné aj kontaktné platby
Najnižšia platba kartou je už od 0,01 €
Karta je akceptovaná vo veľkom množstve prevádzok,
ktorých zoznam sa neustále rozširuje  a aktualizuje.

 

NEPEŇAŽNÝ 
BENEFIT 500 € 

BEZ DANÍ A ODVODOV

Rieši zákonom stanovenú povinnosť zamestnávateľa 
zabezpečiť stravovanie pre svojich zamestnancov
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