BENEMT 500

GALANTA

Zaciatkom roka 2025 sme sa rozhodli poskytovat nasim zamestnancom Mestského Uradu zamestnanecké
benefity financované formou nepenazného benefitu 500 - dobitim kreditu na kartu Up.

Chceli sme, aby mali zamestnanci benefit, ktory mozu vyuzit podla vlastnych potrieb, a zadrovern sme hladali
efektivny spdsob riadenia nakladov samospravy.

Rko sme henefit 500 nastavili

e Kazdy zamestnanec po ukonceni skisobnej doby dostava mesaény kredit 35 €, spolu az 420 € ro¢ne.
e K Vianociam pripisujeme vianoény kredit 80 €, takze ro¢ny limit je 500 €.
Prispevok neposkytujeme v mesiacoch, ked:
- bol zamestnanec upozorneny na porusenie pracovnej discipliny,
- je vo vypovednej lehote,
- cely mesiac bol praceneschopny,
- nevykonaval pracu z inych prekazok podla Zakonnika prace.
* Prispevok pripisujeme vzdy k 156. diiu nasledujiceho mesiaca po splneni podmienok.
* Benefit je oslobodeny od dane z prijmov a nepodlieha socialnym ani zdravotnym odvodom, takze
zamestnanci dostavaju plna hodnotu v istom.

Prinos pre nasich zamestnancov

Zamestnanci dostavaju cely prispevok vo vyske 500 €, ktory im ostava v plnej vyske, a mdzu ho vyuzit

na Sport, kulturu, vzdelavanie, elektroniku, knihy, zdravotné pomdcky, okuliare, dovolenku alebo na Sokolvek,
¢o im pomaha usetrit alebo dopriat si viac pre seba - na rozdiel od klasickej odmeny, kde by po zdaneni
a odvodoch dostali mene;.

Odporiiéania pre ostatné samospravy

* Benefit 500 € je pre nas finanéne vyhodny, vdaka nizSiemu odvodovému zataZeniu v porovnani s klasickym
zvySenim mzdy.

e V kolektivnej zmluve sme jasne definovali podmienky a pravidla vyplacania.

¢ Osvedcila sa nam forma peniazenky Daréek, ktora zamestnancom umoznuje flexibilné vyuzitie
v akceptacnych miestach. Ak chce zamestnavatel podporit konkrétne oblasti, napriklad zdravie alebo
Sport, vie prispevok priradit aj adresne na tento typ penazenky.

Nasa skusenost ukazuje, Ze nepenazny benefit je efektivnym nastrojom motivacie a spokojnosti
zamestnancov a zaroven prinasa praktickd Usporu pre samospravu.
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V obci Bo$any sme sa rozhodli motivovat zamestnancov jednoduchym riesenim — zamestnaneckou sutazou,
ktoru organizujeme dvakrat rocne, v lete a v decembri. Sutaz je uréena pre vsetkych zamestnancov, ktori
splnia stanovené podmienky, a vy$ka vyhry je 250 €.

Hlavnym cielom bolo zlepSenie dochadzky. V praxi sa ukazalo, ze tento model funguje velmi dobre. Pocas
sUtazného obdobia zamestnanci chodia do prace nacas a volno &i prekazky v praci Cerpaju len vo
vynimoc¢nych pripadoch, aby o vyhru neprisli.

Ked sme tento systém zavadzali, dali sme zamestnancom moznost porovnat si dve alternativy. Poskytli

sme klasicki odmenu 100 € a zaroven sme spustili zamestnanecku sutaz vyplacana formou kreditu

na kartu Up v rovnakej hodnote 100 €. Zamestnanci si tak mohli sami vyhodnotit, o je pre nich
vyhodnejsie. Odvtedy sa nepytaju na to, ¢i budd odmeny - skér na to, kedy bude dalSia zamestnanecka
sutaz.

Kredit maju zamestnanci na karte Up, ktord maju k dispozicii aj v mobile, a sami sa rozhoduju, kde ho vyuziju.
Niektori ho pouZzili napriklad na Sperky, ini na dar¢ekové poukazky pre pribuznych. Vela zamestnancov vyuziva
kredit aj na bezné nakupy - potraviny, drogériu ¢i spotrebny tovar v obchodnych retazcoch.

Zamestnanci ocenuju najma jednoduchost a transparentnost. Ked'sa povie, Ze vyhra je 100 € alebo 250 €,
tato sumu aj skutoéne dostani a mézu sami rozhodnut, ako ju pouzija. Prave tdto moznost volby je
pre nich délezita.

K zamestnaneckej sutazi sme povodne pristupili najma z dévodu Uspory finanénych prostriedkov.

Hladali sme spbsob, ako znizit naklady spojené s odvodmi na strane zamestnanca aj zamestnavatela.

Tento pristup sa ndm osveddil a dnes mézeme povedat, Ze obe strany su spokojné.

Zaroven sme sa rozhodli ist najjednoduchsou cestou. Nerozdelovali sme benefit na r6zne oblasti ako Sport,
kultura ¢i iné aktivity a zamestnancov sme nenutili vyuzivat peniaze na konkrétny ucel. Nechali sme na nich,
na ¢o svoju vyhru pouziju.

Doteraz mame na tento systém pozitivnu spatnu vazbu a momentalne nam takto nastavené rieSenie vyhovuije.
Ak by sa situacia zmenila — napriklad by vznikol zaujem o iné benefity alebo by prisla spolo¢néa poZiadavka
zamestnancov na iny typ produktu — budeme sa snazit tomu prisp&sobit.

Bc. Katarina Fusata
Prednostka OcU Bosany
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