/ Jednoduché na organizaciu a atraktivne pre zamestnancov

/ Vys8ia odmena pre zamestnanca

 Efektivna optimalizacia nakladov pre firmu

/ Flexibilné odmerovanie bez zvy$ovania hrubej mzdy

/ Oslobodené od dani aj odvodov (do 350 € na jednu vyhru)
pre zamestnavatela aj zamestnanca

Kredit /poukazky Celkova cCista
Ukazovatel nepenazna forma hodnota pre

odmeny zamestnanca

Uspora pre

zamestnavatela

Zorganizovanie

. o 1500€ 1135€ 350€ 1485 €
internej sutaze

PRI 1850€ 1377€ 1377 €
mzdy 0 350 € -

Limit 350 € plati pre kazdu vyhru samostatne, nie sucet viacerych vyhier.

S rieSeniami Up

je organizovanie 8
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A - Obchodna spoloénost spustajuca predaj nového produktu

zvySit motivaciu ¢lenov obchodného timu
zamestnanci obchodného timu

kratkodob4 sutaz (v dizke napr. 1 mesiac), v ktorej zvitazia 4 zamestnanci s najvy$$im po&tom
uzatvorenych zmluv s novymi klientmi

4 x kredit 350€ na pefazenku (podla ucelu vybraného zamestnavatelom) v BENEFIA

B - Vyrobna spolo¢nost s dlhodobymi problémami s kvalitou vyrobkov

zvysit kvalitu vyrobenych sudiastok do auta
vyrobni / kontrolni pracovnici
pravidelna kvartalna sutaz, v ktorej zvitazia 3 zamestnanci s najniz§ou percentualnou
hodnotou chybnych sudiastok (nepodarkov)

kvartalne 3 x 350€ poukazky UpCadhoc

C - spoloénost vyzadujuca presné prichody

zlepSit pravidelnu dochadzku
vSetci zamestnanci (bez riaditelov Usekov)
2-mesacna sutaz, v ktorej zvitazi 10 zamestnancov s najskorSim priemernym ¢asom
prichodu na pracovisko, podmienkou je vSak minimalne 15 prichodov nacas a ziadny neskory prichod

10x kredit 350 € na penazenku (podla ucelu vybraného zamestnavatelom) v BENEFIA

D - Spolo¢nost dlhodobo sidliaca v rovnakych alebo starSich priestoroch

vylepSit prostredie na pracovisku
vSetci zamestnanci
sutaz o napad na zlepSenie pracovného prostredia s fixnym rozpo&tom. Tri najlepSie
napady vyberie vedenie alebo zamestnanci a najlepsi sa zrealizuje

l.cena - 350€, 2. cena - 250€, 3. cena - 350€ poukazky UpCadhoc

E - Spolo¢nost s nedostatkom pracovnikov na zmenach z dovodu choréb

podporit zdravy zivotny Styl zamestnancov a znizit absencie z dévodu PN
vSetci zamestnanci
dlhodobé ro¢na sutaz: zamestnanci bez PN za Stvrtrok budu zaradeni do Zzrebovania o0 5

cien

5x kredit 350 € na penazenku Zdravie v BENEFIA

Kontakt Najdete nas na

o Up Déjeuner

@ LinkedIn by Upcoop

@ Youtube Partnerstvo plné benefitov
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	NAVYŠE PRE ZAMESTNANCA
	Prečo sa oplatia
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